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ESPOSTI PRESSO TERZI

• sanità: universitari, specializzandi, medici 
specialisti (odontoiatri, radiologi, cardiologi, …), 
infermieri, TSRM, specialisti di prodotto, … –
dipendenti da terzi o cooperative o studi associati 
o autonomi 

• veterinari: presso esercenti terzi - autonomi o 
dipendenti da cooperative

• ricerca: ricercatori, studenti e tecnici presso 
impianti di ricerca di terzi (es. INFN, CNR, …)

• controlli non distruttivi (CND): dipendenti da terzi, 
cooperative, studi associati o autonomi 

• «siti nucleari»: aziende che svolgono lavorazioni 
in zone classificate 

• …..  



RADIAZIONI IONIZZANTI, BASI NORMATIVE 
E DIFFERENZE tra d.lgs.101/20 e 230/95

elio.giroletti@gmail.com

Pavia, 10-11 aprile 2025

• definizioni – assiomi – compiti  
• autonomi – cococo – ecc. 
• possibile soluzione
• conclusioni 



d.lgs 101 INTEGRATO NEL 81  

Dal d.lgs 101 e smi: 

• «Per quanto non diversamente previsto dal 
presente decreto (d.lgs 101) si applicano le 
disposizioni del d.lgs 81, …, in materia di tutela 
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»

(da art.2 – art.3 d.lgs 230 > d.Lgs 626)

• «art.180, comma 3 del d.lgs 81 è sostituito da: La 
protezione dei lavoratori dalle radiazioni ionizzanti 
è disciplinata, nel rispetto dei principi di cui al 
titolo I, dalle disposizioni speciali in materia» 

(da art.244)



RAPPORTO RSPP-ERP

• I datori di lavoro garantiscono le condizioni 
per la collaborazione tra ERP e RSPP 
(art.2,1, f d.lgs 81) nell'ambito delle 
rispettive competenze. 

• Esperto di radioprotezione e, ove nominato, 
il Medico autorizzato (per esposti non più 
MC) partecipano alle riunioni periodiche di 
cui all'articolo 35 del d.lgs 81

(art.109 d.lgs 101)



FORMAZIONE

FORMAZIONE SULLE RADIAZIONI IONIZZANTI

• DdL provvede affinché…  
• per Lavoratori +Dirigenti +Preposti
• ERP e MA fanno formazione +informazione  
• ERP e MA con requisiti del formatore 
• integra quella ex art.37,7/81
• valida 5 anni (non è quella degli ECM)
• si applica accordo Stato-Regioni, per cui…

(artt.109,110+111 d.lgs 101)
(230 non specificava)



DEFINIZIONE - DDL
• Datore lavoro, DdL: 

• d.lgs 101: non definisce 
• d.lgs 81: titolare rapporto lavoro o, comunque, 

colui che, secondo tipo e assetto organizzazione 
dove lavoratore presta attività, ha responsabilità 
della organizzazione o unità produttiva in quanto 
esercita poteri decisionali e spesa 

→ Università vige art.10/363 del 1998 
• DdL …non può delegare (art.128/101):

• valutazione preventiva (ex art.109);
• nomine ERP e MA (non più MC)

• «Qualora, …, si proceda a delega di funzioni… trova 
applicazione quanto previsto da art.16 d.Lgs 81»

=>uno solo per 81 e 101?



DEFINIZIONI – d.lgs 101+81  

• Lavoratore (107/101) = vedi art.2/81

• Lavoratore esterno (7.80/101): lavoratore esposto, 
compresi apprendisti e studenti, non dipendente 
dell'Esercente responsabile delle zone sorvegliate e 
controllate, ma che svolge attività in queste zone 

(d.lgs 230 definiva «impresa esterna»)

• Esercente (7.38/101): persona fisica o giuridica che 
ha responsabilità giuridica ai fini dell'espletamento 
di una pratica o di una sorgente di radiazioni 
(esercisce le zone classificate, ndr)



ASSIOMI – d.lgs 101
• Limiti dose: annuali e complessivi (146/101) 
• Vincoli dose (5/101)
• Estrema varietà rapporti lavoro ….!

• Lav. autonomo: obbligo protezione (114/101)

• Per lavoratori esterni: 
• DdL: obblighi ex 109 e 112/101 
• Esercente: obblighi ex 113/101  
• Lavoratori autonomi: obblighi ex 114/101  

• Molteplicità DdL (116/101) 
• Lavoratori con particolari compiti: obblighi vari 

(117/101)  



COMPITI DdL
Datore di lavoro (e lav. autonomo): 
• DVR (incluso attività esterne) 
• classificazione lavoratori  
• sorveglianza medica  
• formazione e misure tutela: ERP + MA (!) 
• vincoli dose (di concerto con esercente)  
• valutazione dosi e rispetta limiti 
• trasmette a archivio naz. dosi personali (126/101) 
• provvede affinché DPI e dosimetri… 
• si assicura che Esercente tuteli dipendenti 

(equiparati) –accordi scritti!-
• libretto radioprotezione (per cat.A) 
• acquisisce info da Esercente e coopera per… 
• ecc..

artt.109 e 112 del d.lgs 101/2020 e smi



COMPITI ESERCENTE
Esercente zone classificate: attua RP “operativa”, es.: 
• risponde degli aspetti direttamente collegati…
• verifica che lavoratore sia idoneo (MA) + autorizzato da 

DdL (in “regola” con RP) 
• verifica classificazione lavoratore sia adeguata… 
• concorda vincoli dose (con DdL /autonomo)
• si assicura dei DPI e dosimetri personali e… sorveglia 
• ERP trasmette dosi a ERP del DdL 
• effettua formazione specifica –di sede- e istruzioni lavoro 
• collabora per tutela…
• integra DUVRI-RI (26/81)
• se categoria A o straniero (!): libretto radioprotezione
• ecc.  

art.113 del d.Lgs 101/2020 e smi



Esercente 
• Avviene esposizione
• Autorizza accesso se…

Lavoratore 
(ed equiparati)

verifica, protegge e 
comunica dosi a DdL

accede solo se…

Datore di lavoro 
classifica, visita, forma e si 
assicura della protezione e 
informa Esercente

Esercente
• autorizza accesso se…
• RP operativa 

SCENARIO



CONTRATTI /CONVENZ. 

Scenari, i principali: 

• Convenzioni /contratti 
• ditte prestazione di servizi, es. manutenzione
• cooperative, es pulizie 
• prestatori di opera, es. specialisti  
• studi associati, es. specialisti  
• …

• Contratti /accordi: 
• NB: stabilire compiti reciproci 

• ….. 
artt.112+113 del d.Lgs 101/2020 e smi



Esempi…

Protocollo Generale di Intesa (PGI) tra
Regione Liguria e Università 

«… garantire salute e sicurezza….dei lavoratori che 
prestano loro opera presso …Enti convenzionati, il 
soggetto cui competono gli obblighi del DdL (ex 81 e 
101) è individuato per l’attività assistenziale nei 
direttori generali di tali Enti, nonché nei dirigenti e 
preposti individuati dalla normativa». 

PGI tra Reg. Liguria e Università 20-ott-23
DdL convenzioni Univ => art.10, DM 363/1998  

MOLTEPLICI SEDI…. che fare?



Molteplicità DdL

«Nel caso di lavoratori che svolgono per più 
DdL attività che li espongono a RI, ciascun DdL 
è tenuto a richiedere agli altri DdL e ai 
lavoratori, e a fornire quando richiesto, le 
informazioni necessarie al fine di garantire 
rispetto delle norme del Titolo VIII e, in 
particolare, dei limiti di dose»

art.116 d.lgs 101

MOLTEPLICI SEDI…. praticabile?



PERSONALE 
STABILMENTE PRESSO ENTI ESTERNI

• si configura «lavoratore dell'Utilizzatore» (= Struttura 
esterna = Esercente)  

• Quest’ultimo svolge funzione datoriale (DdL) di fatto 
anche se non eroga tutto lo stipendio (cosa che fa 
Università)  

• In questa situazione e solo per il personale che 
opera stabilmente presso terzi, alla Struttura esterna 
competono gli obblighi in capo al DdL per tutela 
"lavoratori utilizzati" (d.lgs 81 e 101).

NB: Protocollo intesa tra Regione Lombardia e le Università 
(delibera XI /7015 del 26/09/2022) e DM 363/98 

DIPENDENTI STABILI C/O TERZI
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NON DIPENDENTI
CONTRATTI DIVERSI DALLA SUBORDINAZIONE

• liberi professionisti (P.IVA, …) – autonomi  
• in più sedi 
• una sede (di terzi)

• esempi 
• radiologi, cardiologi, fisici medici  
• odontoiatri
• infermieri, TSRM, …
• tecnici CND, esperti prodotto, …
• ….

• co.co.co.
• volontari 
• …

art.114 del d.Lgs 101/2020 e smi



COMPITI AUTONOMI
Autonomo: 
• si deve proteggere (applica d.lgs 101) 
• nominare ERP e (se esposto) MA
• DVR e classificazione ERP + DUVRI 
• sorveglianza medica MA (se esposto)   
• formare sui rischi e misure tutela: ERP + MA (!) 
• definire vincoli dose (di concerto con…)  
• valutare dosi e rispetto limiti personali 
• DPI e dosimetri (suoi o dell’Esercente) 
• si assicura che Esercente lo tuteli –accordi scritti!-
• libretto RP (per cat.A) 
• acquisire info da Esercente e cooperare per… 
• ecc..

art.114 del d.Lgs 101/2020 e smi (d.lgs 230 era generico, art.64)



verifica, protegge e 
comunica dosi a Autonomo

accede solo se…

Autonomo 
Nomina ERP+MA, classifica, 
visita, forma e si assicura che 
sia protetto e informa Esercente

Esercente
• autorizza accesso se…
• RP operativa (dipende) 

AUTONOMO



CO.CO.CO. 
co.co.co: dipendente o autonomo? 

• collaborazione coordinata e continuativa: lavoratore si 
impegna a svolgere in via continuativa una 
prestazione prevalentemente personale a favore del 
committente e in coordinamento con quest’ultimo, ma 
senza che sussista alcun vincolo di subordinazione.

• rapporto lavoro parasubordinato: si differenzia dal 
lavoro dipendente (assenza del vincolo di 
subordinazione) dal lavoro autonomo (esercizio di arte 
o professione) e da attività imprenditoriale (manca 
organizzazione di mezzi) 

Definizione Jobs Act del 2015 precisazione del 2017 



CO.CO.CO. 

co.co.co: dipendente o autonomo? 

• Lavoratore subordinato: etero-direzione (dove, 
come, quando, cosa)

• Lavoratore parasubordinato: 
• etero-organizzazione 
• coordinamento (organizzazione gestita da DdL) 
• autonomia (cosa, come, quando)

• Punto di vista fiscale e preventivo: assimilato a 
dipendenti

Legge 81/2017 



VOLONTARIO 

per la legge non esiste attività lavorativa che non sia a 
titolo oneroso, salvo:  
• aziende a conduzione familiare
• religiosi 
• volontari afferenti ad associazioni (AVO)

frequentatore volontario 
• non è lavoratore
• non può essere inserito nell’organizzazione aziendale

Antonella del VECCHIO, corso AIFM, 2024 



FREQUENTATORE VOLONTARIO

• Lavoratore (2/81+107/101): persona che, 
indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge 
attività lavorativa nell’ambito dell’organizzazione di un 
datore di lavoro, con o senza retribuzione 

Frequentatore volontario:
• non è studente 
• non è apprendista (persona che riceve presso un 

Esercente, istruzione e formazione anche per 
conseguire una qualifica, diploma o altro titolo di 
studio ovvero allo scopo di esercitare un mestiere 
specifico)

Antonella del VECCHIO, corso AIFM, 2024 
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UNIVERSITA’ – 1001 modi!
Molteplici scenari: 
• Docenti/ricercatori/tecnici/amministrativi 

• stabilmente presso terzi 
• occasionalmente presso terzi 

• Specializzandi: 
• dipendenti Univ. e tirocinio in molte sedi 
• assunzione (es. l.calabria, l.145/18)

• Laureandi – tesisti – volontari 
• Erasmus 
• Corsi laurea 
• Master: dipendenti da terzi, liberi professionisti, 

nessuna attività lavorativa

DdL convenzioni => art.10/363 del 1998  



MASTER …sic!

Master – vari scenari: 

• Luogo esposizione 
• presso Univ. sede Master 
• presso terzi 

• Masteristi: 
• dipendenti dell’Università
• dipendenti da terzi  
• liberi professionisti  
• non occupati 
• italiani /stranieri 



• ambito 
• definizioni 

• lavoratori 
• dirigenti 
• enti ospitanti 

• compiti soggetti coinvolti 
• flusso informativo 

www.radioprotezione.unipv.it

CHI FA CHE COSA?



ACCORDO -CONVENZIONE



UniPV = DdL = tutela primaria lavoratori ed equiparati 

• valuta rischio personale (ERP) 
• classificazione (scheda rischio)
• vincoli dose 

• raccolta e valutazione dosi presso terzi – rispetto limiti 
• idoneità medica (se esposto, MA)

• iniziale 
• periodica (annuale /semestrale)
• di chiusura (!) 

• formazione (5 anni): ERP + MA 
• si assicura che Esercenti 

proteggano personale UniPV

SPECIALIZZANDI - UniPV



VALUTAZIONE RISCHIO



Ente Ospitante = Esercente = RP operativa 
• verifica  

• se adeguati: classificazione UniPV e vincoli dose
• idoneità medica e formazione 

• dosimetria personale 
• dispositivi di protezione individuale, DPI, + DPC 
• procedure sicurezza di sede  
• comunica dosi a UniPV
• formazione specifica (se serve) 

SPECIALIZZ. – ENTE OSPIT.



• Accordo /convenzione per specializzandi 

• Terminata procedura RP, Università comunica a 
Esercente per ciascun esposto:
• autorizzazione (si/no) 
• periodo tirocinio (da-a)
• classificazione RP 
• data idoneità medica (annuale /semestrale)
• data formazione (5 anni)
• vincoli dose 
• recapito EdR di UniPV

• Esercente verifica se informazioni sono ADEGUATE 

INFO da UniPV a Esercente



INFO da UniPV a Esercente



Ente ospitante /struttura formativa
• Avviene esposizione
• Autorizza accesso se…

Lavoratore 
(ed equiparati)

classifica, visita, forma e 
si assicura che sia 
protetto e informa Ente…

verifica, protegge e 
comunica dosi a UniPV

accede solo se…

Università Pavia
• strutture periferiche 
• unità didattiche
• uffici Amm.ne

Ente ospitante
• Avviene esposizione
• Autorizza accesso se…

SPECIALIZZANDI 
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https://www.virgoletteblog.it/2017/01/04/rontgen-e-la-ricerca-al-servizio-dellumanita-breve-storia-dei-raggi-x/

prima della radioprotezione...
premio a miglior colonna e postura

AGLI ALBORI….



Esercente 
• Avviene esposizione
• Autorizza accesso se…

Lavoratore 
(ed equiparati)

verifica, protegge e 
comunica dosi a DdL

accede solo se…

DdL /autonomo 
classifica, visita, forma e si 
assicura che sia protetto e 
informa Esercente

Esercente
• autorizza accesso se…
• RP operativa 

ORA …



ASSIOMI – d.lgs 10+81
• Datore lavoro: 

• definizione ex 81 (uno per 81+101?!) 
• 3 compiti indelegabili: DVR, nomina EdR+MA

• Lavoratore autonomo: obbligo protezione (114/101)
• Per lavoratori esterni: 

• DdL: obblighi ex 109+112/101 
• Esercente: obblighi ex 113/101  
• Lavoratori autonomi: obblighi ex 14/101  

• Vincoli di dose (5/101)
• Limiti dose: annuali e complessivi (146/101) 
• Estrema varietà rapporti di lavoro ….!

• Molteplicità dei DdL (116/101) 
• Lavoratori NE: obblighi (117/101)  



GIOCO a più parti

carta non manca!

DdL
/autonomo

Esercente

ERPs+MALavoratore/trice



GIOCO a più parti

sanzioni penali 
non si dividono, si moltiplicano!

DdL
/autonomo Esercente

ERPs+MA
Lavoratore/trice
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